
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

โดยทีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัตให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยธรรม เพือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จรยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีของรัฐในหน่วยงานนัน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจรยธรรมดังกล่าว
และพระราชบัญญัตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยธรรม
ซึ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤตปฏบัตอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรัฐเพือใช้ เป็นหลักส าคัญ
ในการจัดท าประมวลจรยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

เพือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๖
วรรคหนึง แห่งพระราชบัญญัตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึงบัญญัตให้องค์กรกลาง
บรหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าทีจัดท าประมวลจรยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีของรัฐ
ทีอยู่ในความรับผดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท าประมวลจรยธรรม ข้อก าหนดจรยธรรม และกระบวนการรักษาจรยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบรหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน
จึงจัดท าประมวลจรยธรรมข้าราชการพลเรือน เพือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏบัตตน และรักษา
คุณงามความดีทีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏบัตงาน ดังต่อไปนี

ข้อ ๑ ประมวลจรยธรรมข้าราชการพลเรือนนีให้ใช้บังคับตังแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏบัตตนเพือรักษาจรยธรรม ดังต่อไปนี
(๑) ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ศาสนา พระมหากษัตรย์ และ

การปกครองระบอบประชาธปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมใจ
ในชาตและรักษาผลประโยชน์ของชาต ปฏบัตตามหลักศาสนาทีตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ปฏบัตตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทดทูนรักษาไว้ซึงสถาบันพระมหากษัตรย์

(๒) ซือสัตย์สุจรต ปฏบัตหน้าทีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤตกรรมทีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชอบ
รับผดชอบต่อหน้าที มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผด มีจตส านึกทีดี โดยค านึงถึงสังคม
สงแวดล้อม สทธมนุษยชน และเคารพต่อศักดศรีความเป็นมนุษย์

(๓) กล้าตัดสนใจและยืนหยัดท าในสงทีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสงทีไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจรตประพฤตมชอบต่อผู้มีหน้าทีรับผดชอบ ใช้ดุลพนจในการปฏบัตหน้าที
โดยปราศจากอคต และไม่ยอมกระท าในสงทีไม่เหมาะสมเพียงเพือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
ของตนเอง

้หนา ๘
่เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔



(๔) คดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ
มีจตสาธารณะ สามารถแยกเรืองส่วนตัวออกจากหน้าทีการงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกจการหรือเข้าไป
เกียวข้องกับผลประโยชน์อันเกดจากการปฏบัตหน้าทีของตน

(๕) มุ่งผลสัมฤทธ ประสทธภาพ และคุณภาพของงาน ปฏบัตงานด้วยความรวดเรว
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การท างานทีดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชือมันในระบบการท างาน
เป็นทีม ให้บรการแก่ประชาชนด้วยความเตมใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีถูกต้อง

(๖) ปฏบัตหน้าทีด้วยความเทียงธรรม ปราศจากอคต และไม่เลือกปฏบัตโดยการใช้ความรูส้กึ
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชือชาต ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที
ซึงอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการทีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
พึงปฏบัตตนให้เป็นทีเชือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏบัตต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนนชีวตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏบัตตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวนัย

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏบัตตามจรรยาวชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอืนใดทีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจรยธรรมตามทีบัญญัตไว้ในประมวล
จรยธรรมข้าราชการพลเรือนนีแล้ว จะต้องยึดมันในจรรยาวชาชีพนันด้วย

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏบัตตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจรยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี ให้เป็นไปตามที ก.พ. ก าหนด

ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏบัตงานอืน ยึดถือปฏบัต
ตามประมวลจรยธรรมข้าราชการพลเรือนนีด้วย

ประกาศ ณ วนัที 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4
วษณุ เครืองาม
รองนายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.

้หนา ๙
่เลม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง ประมวลจริยธรรมพนกงานสว่นท้องถิน

โดยทีรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญญติ
ให้รฐพึงจดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพือให้หน่วยงานของรฐใช้เป็นหลกในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรบเจ้าหน้าทีของรฐในหน่วยงานนน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมด งกล่าว และ
พระราชบญญติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึงเป็นหลกเกณฑ์การประพฤติปฏิบติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรฐ เพือใช้เป็นหลกส าคญ
ในการจดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐ

อาศยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบญญติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ . ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึง แห่งพระราชบญญติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดท า
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรกษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีของรฐ
พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน ในการประชุมครงที 1/2564
เมือวนที 30 สิงหาคม 2564 โดยความเหนชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ในการประชุมครงที 7/2564 เมือวนที 27 กนยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนกงานส่วนท้องถิน เพือใช้เป็นหลกเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบติตน ดงต่อไปนี

ข้อ ๑ ประกาศนีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง ประมวลจริยธรรมพนกงานส่วนท้องถิน”

ข้อ 2 ประกาศนีให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ 3 ประกาศนี
“พนกงานส่วนท้องถิน” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด พนกงานเทศบาล

พนกงานส่วนต าบล พนกงานเมืองพทยา และข้าราชการหรือพนกงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอืน
ทีมีกฎหมายจดตง ให้หมายความรวมถึงพนกงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบติงานอืนในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบติงานอืน
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

้หนา ๒๘
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕



“องค์กรปกครองส่วนท้องถิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจงหวด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนทีมีกฎหมายจดตง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล
คณะกรรมการกลางพนกงานส่วนต าบล คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงหวด คณะกรรมการ
พนกงานเทศบาล คณะกรรมการพนกงานส่วนต าบล คณะกรรมการพนกงานเมืองพทยา และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนกงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนทีมีกฎหมายจดตง ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการทีแต่งตงขึนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ข้อ 4 พนกงานส่วนท้องถินพึงปฏิบติตนเพือรกษาจริยธรรม ดงต่อไปนี
ก. จริยธรรมหลก

(1) ยึดมนในสถาบนหลกของประเทศ อนได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคญ ประพฤติ ปฏิบติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอนดีและเทิดทูนรกษาไว้ซึง
สถาบนพระมหากษตริย์

(2) ซือสตย์สุจริต รบผิดชอบต่อหน้าที ปฏิบติหน้าทีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกทีดี

(3) กล้าตดสินใจ และกระท าในสิงทีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน
คดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท าสิงไม่ถูกต้อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสมฤทธิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(6) ปฏิบติหน้าทีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติ โดยการ

ใช้ความรู้สึกหรือความสมพนธ์ส่วนตวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสงคม

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ ด้วยการรกษา
เกียรติศกดิของความเป็นพนกงานส่วนท้องถิน รวมทงปฏิบติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลกปรชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมทวไป
(1) ยึดมนธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพือประโยชน์สุขแก่ประชาชน

้หนา ๒๙
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕



(2) ดูแลรกษาและใช้ทรพย์สินของทางราชการอย่างประหยด คุ้มค่า และระมดระวง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย

(3) ต้องปฏิบติหน้าทีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอธยาศยทีดี
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ

เป็นธรรม รวดเรว เสมอภาค และเคารพศกดิศรีความเป็นมนุษย์
(5) จดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต

ทีเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเทจจริงแก่ประชาชนอนอยู่ในความรบผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน
(7) เรียนรู้และพฒนาตนเองอย่างต่อเนือง เพือเพิมขีดความสามารถให้กบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถินอย่างยงยืน
(8) ไม่กระท าการอนมีลกษณะเป็นการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กบประโยชน์ส่วนรวม
(9) ต้องปฏิบติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลียง

ประมวลจริยธรรมนี
ข้อ 5 หากพนกงานส่วนท้องถินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ตามกฎหมายหรือข้อบงคบอืนใดทีก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรกษาจริยธรรมตามประกาศนีแล้ว
จะต้องยึดมนในจรรยาบรรณวิชาชีพนนด้วย

ข้อ 6 การจดท ากระบวนการรกษาจริยธรรม แนวทางการจดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจทีมีลกษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน และแนวทางการประพฤติปฏิบติตนตามประมวลจริยธรรมพนกงานส่วนท้องถิน
รวมทงหลกเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถินก าหนด

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบติตามประกาศนีด้วย
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน รกษาการตามประกาศนี

และมีอ านาจตีความและวินิจฉยปัญหาเกียวกบการปฏิบติตามประกาศนี

ประกาศ ณ วนที 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64
พงศ์โพยม วาศภูติ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน

้หนา ๓๐
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕



ประมวลจรยธรรมสมาชกสภาท้องถน

โดยทีรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บญญตให้รฐพึงจดให้มีมาตรฐานทางจรยธรรม เพือให้หน่วยงานของรฐใช้เป็นหลกในการก าหนดประมวล
จรยธรรมส าหรบเจ้าหน้าทีของรฐในหน่วยงานนน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจรยธรรมดงกล่าว
และพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยธรรม
ซึงเป็นหลกเกณฑ์การประพฤตปฏบตอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรฐ เพือใช้เป็นหลกส าคญในการ
จดท าประมวลจรยธรรมของหน่วยงานของรฐ

อาศยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดท าประมวล
จรยธรรม ข้อก าหนดจรยธรรม และกระบวนการรกษาจรยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีของรฐ
พ.ศ. 2563 ประกอบกบมตคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ในการประชุมครงที 2/2563
เมือวนที 29 กนยายน 2563 รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจร ยธรรม
สมาชกสภาท้องถนไว้ ดงต่อไปนี

ข้อ 1 ประมวลจรยธรรมนีให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ 2 ในประมวลจรยธรรมนี
“องค์กรปกครองส่วนท้องถน” หมายความว่า องค์การบรหารส่วนจงหวด เทศบาล องค์การ

บรหารส่วนต าบล เมืองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

“สภาท้องถน” หมายความว่า สภาองค์การบรหารส่วนจงหวด สภาเทศบาล สภาองค์การ
บรหารส่วนต าบล สภาเมืองพทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง
แต่ไม่รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร

“สมาชกสภาท้องถน” ได้แก่ สมาชกสภาองค์การบรหารส่วนจงหวด สมาชกสภาเทศบาล
สมาชกสภาองค์การบรหารส่วนต าบล สมาชกสภาเมืองพทยา และสมาชกสภาท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง
แต่ไม่รวมถึงสมาชกสภากรุงเทพมหานคร

ข้อ 3 สมาชกสภาท้องถนต้องยึดมนในสถาบนหลกของประเทศ อนได้แก่ ชาต ศาสนา
พระมหากษตรย์และการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง
ด ารงตน ดงต่อไปนี

(1) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาตเป็นส าคญ พทกษ์รกษาไว้ซึงเอกราช
และอธปไตยของชาต และไม่ประพฤตตนอนอาจก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตภูมของชาต

(๒) ยึดมนในคุณธรรม จรยธรรม ตามหลกศาสนาทีตนนบถือ และเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา

้หนา ๑๑
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



(๓) จงรกภกดีและเทดทูนไว้ซึงสถาบนพระมหากษตรย์
(๔) ยึดมนและธ ารงไว้ซึงการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข
(๕) เป็นแบบอย่างทีดีในการรกษาไว้และปฏบตตามซึงรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย

ทุกประการ
ข้อ 4 สมาชกสภาท้องถนพึงปฏบตหน้าทีด้วยความซือสตย์สุจรต มีจตส านึกทีดี

และรบผดชอบต่อหน้าที โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีเพือรบใช้ประเทศชาตและประชาชนอย่างเตมความสามารถ ด้วยความ

รบผดชอบ ยึดมนในหลกนตธรรม ซือสตย์สุจรต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบต และปราศจากอคต
(๒) ไม่ใช้หรือยนยอมให้ผู้อืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ทีมควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรบตนเองหรือผู้อืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพย์สนหรือไม่กตาม
(๓) ไม่เรียก รบ หรือยอมจะรบทรพย์สน หรือประโยชน์อืนใดส าหรบตนเองหรือผู้อืน

ในประการทีอาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏบตหน้าที
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนบสนุนการทุจรตและประพฤตมชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไม่ใช้หรือบดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพือให้เกดความเข้าใจผด หรือเพือผลประโยชน์

ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๖) ไม่กระท าการใดทีก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตศกดของการด  ารงต  าแหน่ง
(๗) แสดงความรบผดชอบตามควรแก่กรณีเมือปฏบตหน้าทีบกพร่องหรือผดพลาด
ข้อ 5 สมาชกสภาท้องถนพึงกล้าตดสนใจและกระท าในสงทีถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน

ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความยุตธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคต โดยไม่หวนไหวต่ออทธพล

แรงกดดน หรือกระแสสงคม อนมชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดมนในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพือเอือประโยชน์ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตงผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรต การใช้อ านาจในทางทีผด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ

การกระท าอืนใดทีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู้รบผดชอบ
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอนอยู่ในความรบผดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

และไม่บดเบือนแก่ประชาชน
ข้อ 6 สมาชกสภาท้องถนพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาตและความผาสุก

ของประชาชนโดยรวม และมีจตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดงต่อไปนี
(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพือประเทศชาตและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาต

และประชาชนเป็นสงสูงสุด

้หนา ๑๒
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



(๒) ไม่กระท าการอนเป็นการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อมตามทีบญญตไว้ในรฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอนเป็นความลบของราชการ ซึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง
ไปใช้เพือให้เกดประโยชน์แก่เอกชน ทงในระหว่างการด  ารงต าแหน่งและเมือพ้นจากต าแหน่ง

(๔) มีจตสาธารณะ จตอาสา และอุทศตนปฏบตหน้าทีเพือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏบตหน้าทีด้วยความรบผดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสงคมอยู่ร่วมกนอย่างเป็นธรรม
ผาสุก และสามคคีปรองดอง

ข้อ 7 สมาชกสภาท้องถนพึงปฏบตหน้าทีโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีอย่างเตมก าลงความสามารถโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน ทีมีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้

(๒) ปฏบตตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศชาตและประชาชนเป็นส าคญ

(3) อุทศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบงเวลาราชการไปประกอบธุรกจหรือกระท าการอืนใด
เพือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืน

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรบฟังเรืองราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกน

(5) รกษาความลบของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏบตตามหน้าทีและอ านาจตามกฎหมาย
(6) รกษาทรพย์สนของราชการและใช้ทรพย์สนของราชการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์

อย่างประหยด คุ้มค่า ระมดระวงมให้เสียหายหรือสนเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น  าไปใช้เพือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อืน

ข้อ 8 สมาชกสภาท้องถนพึงปฏบตหน้าทีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบต โดยอย่างน้อย
ต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความเทียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต และไม่เลือกปฏบต
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสมพนธ์ส่วนตว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือชาต ถนก าเนด
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกจ
หรือสงคม รวมทงเคารพศกดศรีความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏบตต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกียวข้องอย่างให้เกียรต
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชกสภาท้องถนเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง

การปฏบตราชการ การด าเนนงาน การบรรจุ แต่งตง โยกย้าย โอน เลือนต าแหน่ง เลือนเงนเดือน

้หนา ๑๓
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



และการด าเนนการทางวนยหรือการให้พ้นจากต  าแหน่งของข้าราชการซึงมีต าแหน่งหรือเงนเดือนประจ า
พนกงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐ รฐวสาหกจ หรือกจการทีรฐถือหุ้นใหญ่

(4) ไม่ยนยอมให้คู่สมรส ญาตสนท บุคคลในครอบครว หรือผู้ใกล้ชดก้าวก่าย หรือแทรกแซง
การปฏบตหน้าทีของตนเองหรือผู้อืน

(5) ปฏบตต่อองค์กรธุรกจทีตดต่อท าธุรกจกบหน่วยงานของรฐตามระเบียบ และขนตอน
อย่างเท่าเทียมกน โดยไม่เลือกปฏบต

ข้อ 9 สมาชกสภาท้องถนพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ
โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) รกษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพียง
และหลกค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนนชีวต

(๒) เป็นแบบอย่างทีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏบตตามกฎหมายอย่างเคร่งครด
(๓) ปฏบตตนอยู่ในกรอบจรยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทงโดยส่วนตว และโดยหน้าที

ความรบผดชอบต่อสาธารณชน
(๔) เป็นแบบอย่างทีดีในการรกษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒนธรรมอนดีงาม รวมทง

รกษาเอกลกษณ์ของความเป็นชาตไทย
(๕) เคารพและไม่ละเมดสทธและเสรีภาพของผู้อืน ไม่แสดงกรยาหรือใช้วาจา อนไม่สุภาพ

อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด
(๖) วางตนให้เป็นทีเชือถือศรทธาของประชาชน และระมดระวงมให้การประกอบวชาชีพ

อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตน มีลกษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

(๗) ไม่รบของขวญ ของก านล ทรพย์สน หรือประโยชนอ์ืนใดจากบคุคลอืน และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตนปฏบตเช่นเดียวกนด้วย เว้นแต่เป็นการรบจากการให้
โดยธรรมจรรยาและการรบทีมีบทบญญตแห่งกฎหมายให้รบได้

(๘) ไม่กระท าการอนมีลกษณะเป็นการล่วงละเมดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รบความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏบตหน้าที โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะ
จ ายอมต้องยอมรบในการกระท านน และไม่น าความสมพนธ์ทางเพศทีตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ
มีอทธพลครอบง าให้ใช้ดุลพนจในการปฏบตหน้าทีอนเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนบสนุนแก่ผู้ประพฤตผดกฎหมาย ผู้มีอทธพล หรือผู้มีความประพฤต
หรือมีชือในทางเสือมเสีย อนอาจกระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

ข้อ 10 สมาชกสภาท้องถนพึงรกษาไว้และปฏบตตามกฎหมาย ข้อบงคบการประชุมสภาท้องถน
และมตของทีประชุมโดยเคร่งครด โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดงต่อไปนี

้หนา ๑๔
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(1) สมาชกสภาท้องถนต้องรกษาไว้ซึงชือเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถน และไม่กระท า
การใด ๆ อนอาจก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตภูมของประเทศชาตและสภาท้องถน

(2) สมาชกสภาท้องถนต้องกล้ายืนหยดท าในสงทีถูกต้องเป็นธรรม ยึดมนหลกการในการ
ปฏบตหน้าทีโดยปราศจากอคตใด ๆ

(3) สมาชกสภาท้องถนต้องเคารพสทธ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อืน ไม่แสดงกรยาหรือ
ใช้วาจาอนไม่สุภาพ มีลกษณะเป็นการดูหมน หมนประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายปายสีบุคคลใด หรือ
น าเอาเรืองทีเป็นเทจมาอภปรายแสดงความเหนในทีประชุม หรือทีอืนใด

(4) สมาชกสภาท้องถนต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้ก าลงประทุษร้าย
ต่อบุคคลอืนในทีประชุม บรเวณสภา หรือทีอืนใด

(5) สมาชกสภาท้องถนต้องอุทศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ
ต้องไม่ขาดการประชุมโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่ในกรณีเจบปวย หรือมีเหตุสุดวสย

(6) สมาชกสภาท้องถนต้องพจารณาข้อบญญต ญตต กระทู้ หรือเรืองร้องทุกข์ทีเป็นประโยชน์
ต่อท้องถน ประเทศชาตและประชาชนส่วนรวมโดยเรว

(7) สมาชกสภาท้องถนต้องพจารณาและให้ความเหนชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด
ตามบทบญญตของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤตกรรมทางจรยธรรมของบุคคล
ดงกล่าวด้วย

(8) สมาชกสภาท้องถนต้องระมดระวงการปฏบตงาน หรือการปฏบตหน้าทีของบุคคลใกล้ชด
มให้มีการกระท าใด ๆ อนเป็นทีเสือมเสียแก่สภาท้องถน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถน

(9) สมาชกสภาท้องถนพึงเสนอข้อมูลต่อทีประชุมหรือต่อสาธารณะ เมือพบเหนการกระท า
ทีท าให้ราชการ ผู้อืนหรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางทีผด และการทุจรตประพฤตมชอบ
ของผู้บรหารท้องถน สมาชกสภาท้องถน หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถน

(10) สมาชกสภาท้องถนต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบงคบการประชุมสภาท้องถน
ให้เกียรตและเคารพต่อสถานที และส ารวมกรยาวาจาในทีประชุมสภา

(11) สมาชกสภาท้องถนผู้ใดทราบถึงข้อเทจจรงทีอาจท าให้ตนขาดคุณสมบตหรือมีลกษณะ
ต้องห้าม ให้สมาชกสภาท้องถนผู้นนแจ้งประธานสภาท้องถนทราบ

ข้อ 11 สมาชกสภาท้องถนพึงปฏบตงานตามหน้าทีและอ านาจสภาท้องถน เพือให้การตรา
ข้อบญญตท้องถน การบรหารราชการส่วนท้องถน การจดท าบรการสาธารณะ และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสทธภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกบบรบท สภาพปัญหาและความเสียง
ทางจรยธรรม ภูมสงคม ความเป็นอยู่และวถีของชุมชน ภูมปัญญาท้องถน ศลปะ วฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอนดีงาม เพือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถนอย่างยงยืน

้หนา ๑๕
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนกงาน ลูกจ้างและผู้ปฏบตงานอืนทีสภาท้องถนแต่งตงเป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏบตตามประมวลจรยธรรมนีด้วย

ข้อ 13 ให้ปลดกระทรวงมหาดไทยรกษาการตามประมวลจรยธรรมนี

ประกาศ ณ วนที 1 มนีาคม พ.ศ. ๒๕65
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจนดา

รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

้หนา ๑๖
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



ประมวลจรยธรรมผู้บรหารท้องถน

โดยทีรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรไทย พุทธศกราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บญญตให้รฐพึงจดให้มีมาตรฐานทางจรยธรรม เพือให้หน่วยงานของรฐใช้เป็นหลกในการก าหนดประมวล
จรยธรรมส าหรบเจ้าหน้าทีของรฐในหน่วยงานนน ๆ ซึงต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจรยธรรมดงกล่าว
และพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยธรรม
ซึงเป็นหลกเกณฑ์การประพฤตปฏบตอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีของรฐ เพือใช้เป็นหลกส าคญในการ
จดท าประมวลจรยธรรมของหน่วยงานของรฐ

อาศยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบญญตมาตรฐานทางจรยธรรม
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ว่าด้วยหลกเกณฑ์การจดท าประมวลจรยธรรม
ข้อก าหนดจรยธรรม และกระบวนการรกษาจรยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าทีของรฐ พ.ศ. 2563
ประกอบกบมตคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยธรรม ในการประชุมครงที 2/2563 เมือวนที 29
กนยายน 2563 รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจรยธรรมผู้บรหารท้องถนไว้
ดงต่อไปนี

ข้อ 1 ประมวลจรยธรรมนีให้ใช้บงคบตงแต่วนถดจากวนประกาศในราชกจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

ข้อ 2 ในประมวลจรยธรรมนี
“องค์กรปกครองส่วนท้องถน” หมายความว่า องค์การบรหารส่วนจงหวด เทศบาล องค์การ

บรหารส่วนต าบล เมืองพทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร

“ผู้บรหารท้องถน” หมายความว่า
(1) นายกองค์การบรหารส่วนจงหวด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหารส่วนต าบล

นายกเมืองพทยา
(2) รองนายกองค์การบรหารส่วนจงหวด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบรหารส่วนต าบล

รองนายกเมืองพทยา
(3) เลขานุการนายกองค์การบรหารส่วนจงหวด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก

องค์การบรหารส่วนต  าบล เลขานุการนายกเมืองพทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพทยา
(4) ทีปรึกษานายกองค์การบรหารส่วนจงหวด ทีปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานทีปรึกษา

และทีปรึกษานายกเมืองพทยา
(5) ผู้บรหารท้องถน รองผู้บรหารท้องถน เลขานุการผู้บรหารท้องถน ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้บรหารท้องถน ประธานทีปรกึษาและทีปรึกษาทอ้งถนองค์กรปกครองส่วนท้องถนอืนทีมีกฎหมายจดตง

้หนา ๖
่เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕



ข้อ 3 ผู้บรหารท้องถนต้องยึดมนในสถาบนหลกของประเทศ อนได้แก่ ชาต ศาสนา
พระมหากษตรย์ และการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง
ด ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาตเป็นส าคญ พทกษ์รกษาไว้ซึงเอกราช
และอธปไตยของชาต และไม่ประพฤตตนอนอาจก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตภูมของชาต

(๒) ยึดมนในคุณธรรม จรยธรรม ตามหลกศาสนาทีตนนบถือ และเคารพความแตกต่าง
ของแต่ละศาสนา

(๓) จงรกภกดีและเทดทูนไว้ซึงสถาบนพระมหากษตรย์
(๔) ยึดมนและธ ารงไว้ซึงการปกครองระบอบประชาธปไตยอนมีพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข
(๕) เป็นแบบอย่างทีดใีนการรกษาไวแ้ละปฏบตตามซึงรฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกรไทยทุกประการ
ข้อ 4 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหน้าทีด้วยความซือสตย์สุจรต มีจตส านึกทีดี และ

รบผดชอบต่อหน้าที โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีเพือรบใช้ประเทศชาตและประชาชนอย่างเตมความสามารถ ด้วยความ

รบผดชอบ ยึดมนในหลกนตธรรม ซือสตย์สุจรต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบต และปราศจากอคต
(๒) ไม่ใช้หรือยนยอมให้ผู้อืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ทีมควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรบตนเองหรือผู้อืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพย์สนหรือไม่กตาม
(๓) ไม่เรียก รบ หรือยอมจะรบทรพย์สน หรือประโยชน์อืนใดส าหรบตนเองหรือผู้อืน

ในประการทีอาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏบตหน้าที
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนบสนุนการทุจรตและประพฤตมชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไม่ใช้หรือบดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพือให้เกดความเข้าใจผด หรือเพือผลประโยชน์

ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๖) ไม่กระท าการใดทีก่อให้เกดความเสือมเสียต่อเกียรตศกดของการด ารงต าแหน่ง
(๗) แสดงความรบผดชอบตามควรแก่กรณีเมือปฏบตหน้าทีบกพร่องหรือผดพลาด
ข้อ 5 ผู้บรหารท้องถนพึงกล้าตดสนใจและกระท าในสงทีถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน

ดงต่อไปนี
(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความยุตธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคต โดยไม่หวนไหวตอ่อทธพล

แรงกดดน หรือกระแสสงคม อนมชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดมนในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพือเอือประโยชน์ส าหรบตนเองหรือผู้อืน
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตงผู้สมควรด  ารงต  าแหน่งต่าง ๆ
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรต การใช้อ านาจในทางทีผด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ

การกระท าอืนใดทีท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าทีผู้รบผดชอบ
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(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอนอยู่ในความรบผดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และไม่บดเบือน แก่ประชาชน

ข้อ 6 ผู้บรหารท้องถนพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาตและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม และมีจตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพือประเทศชาตและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาต
และประชาชนเป็นสงสูงสุด

(๒) ไม่กระท าการอนเป็นการขดกนระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามทีบญญตไว้ในรฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอนเป็นความลบของราชการ ซึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง
ไปใช้เพือให้เกดประโยชน์แก่เอกชน ทงในระหว่างการด  ารงต าแหน่งและเมือพ้นจากต าแหน่ง

(๔) มีจตสาธารณะ จตอาสา และอุทศตนปฏบตหน้าทีเพือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏบตหน้าทีด้วยความรบผดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสงคมอยู่ร่วมกนอย่างเป็นธรรม
ผาสุก และสามคคีปรองดอง

ข้อ 7 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหนา้ทีโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีอย่างเตมก าลงความสามารถโดยมุ่งผลสมฤทธของงาน ทีมีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้

(๒) ปฏบตตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศชาตและประชาชนเป็นส าคญ

(3) อุทศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบงเวลาราชการไปประกอบธุรกจหรือกระท าการอืนใด
เพือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืน

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรบฟังเรืองราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกน

(5) รกษาความลบของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏบตตามหน้าทีและอ านาจตามกฎหมาย
(6) รกษาทรพย์สนของราชการและใช้ทรพย์สนของราชการให้เป็นไปตามวตถุประสงค์

อย่างประหยด คุ้มค่า ระมดระวงมให้เสียหายหรือสนเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น  าไปใช้เพือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อืน

ข้อ 8 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตหน้าทีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบต โดยอย่างน้อย
ต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) ปฏบตหน้าทีด้วยความเทียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต และไม่เลือกปฏบต
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสมพนธ์ส่วนตว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือชาต ถนก าเนด
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ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกจหรือสงคม
รวมทงเคารพศกดศรีความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏบตต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกียวข้องอย่างให้เกียรต
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บรหารท้องถนเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง

การปฏบตราชการ การด าเนนงาน การบรรจุ แต่งตง โยกย้าย โอน เลือนต าแหน่ง เลือนเงนเดือน
และการด าเนนการทางวนยหรือการให้พ้นจากต  าแหน่งของข้าราชการซึงมีต าแหน่งหรือเงนเดือนประจ า
พนกงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐ รฐวสาหกจหรือกจการทีรฐถือหุ้นใหญ่ ทงนี
เว้นแต่เป็นการปฏบตตามหน้าทีและอ านาจตามกฎหมาย

(4) ไม่ยนยอมให้คู่สมรส ญาตสนท บุคคลในครอบครว หรือผู้ใกล้ชดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏบตหน้าทีของตนเองหรือผู้อืน

(5) ปฏบตต่อองค์กรธุรกจทีตดต่อท าธุรกจกบหน่วยงานของรฐตามระเบียบ และขนตอน
อย่างเท่าเทียมกน โดยไม่เลือกปฏบต

ข้อ 9 ผู้บรหารท้องถนพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดีและรกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ
โดยอย่างน้อยต้องด  ารงตน ดงต่อไปนี

(๑) รกษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพียง
และหลกค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนนชีวต

(๒) เป็นแบบอย่างทีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏบตตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครด

(๓) ปฏบตตนอยู่ในกรอบจรยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทงโดยส่วนตว และโดยหน้าที
ความรบผดชอบต่อสาธารณชน

(๔) เป็นแบบอย่างทีดีในการรกษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒนธรรมอนดีงาม รวมทง
รกษาเอกลกษณ์ของความเป็นชาตไทย

(๕) เคารพและไม่ละเมดสทธและเสรีภาพของผู้อืน ไม่แสดงกรยาหรือใช้วาจา อนไม่สุภาพ
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

(๖) วางตนให้เป็นทีเชือถือศรทธาของประชาชน และระมดระวงมให้การประกอบวชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตน มีลกษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

(๗) ไม่รบของขวญ ของก านล ทรพย์สน หรือประโยชน์อืนใดจากบุคคลอืน และจะต้องดแูล
ให้คู่สมรส ญาตสนท หรือบุคคลในครอบครวของตนปฏบตเช่นเดียวกนด้วย เว้นแต่เป็นการรบจาก
การให้โดยธรรมจรรยาและการรบทีมีบทบญญตแห่งกฎหมายให้รบได้

(๘) ไม่กระท าการอนมีลกษณะเป็นการล่วงละเมดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้
ผู้ถูกกระท าได้รบความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏบตหน้าที โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะ
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จ ายอมต้องยอมรบในการกระท านน และไม่น าความสมพนธ์ทางเพศทีตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ
มีอทธพลครอบง าให้ใช้ดุลพนจในการปฏบตหน้าทีอนเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนบสนุนแก่ผู้ประพฤตผดกฎหมาย ผู้มีอทธพล หรือผู้มีความประพฤต
หรือมีชือในทางเสือมเสีย อนอาจกระทบกระเทือนต่อความเชือถือศรทธาของประชาชน

ข้อ 10 ผู้บรหารท้องถนพึงปฏบตงานตามหน้าทีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถน
เพือให้การบรหารราชการส่วนท้องถน การจดท าบรการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีประสทธภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกบบรบท สภาพปัญหาและความเสียงทางจรยธรรม
ภูมสงคม ความเป็นอยู่และวถีของชุมชน ภูมปัญญาท้องถน ศลปะ วฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีอนดีงาม เพือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถนอย่างยงยืน

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนกงาน ลูกจ้างและผู้ปฏบตงานอืนทีผู้บรหารท้องถนแต่งตง
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏบตตามประมวลจรยธรรมนีด้วย

ข้อ 12 ให้ปลดกระทรวงมหาดไทยรกษาการตามประมวลจรยธรรมนี

ประกาศ ณ วนที 1 มนีาคม พ.ศ. ๒๕65
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจนดา

รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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