
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
อำเภอสองพี่น้อง  จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

• จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

คู่มือการปฏิบัติงาน : ของ อบต. เนินพระปรางค์ 
https://noenpraprang.go.th/announce-6 

 
2. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
https://noenpraprang.go.th/announce-6 

▪ เจ้าหน้าที่มีแนวทาง 
ขั้นตอน และวิธี
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

▪ ลดความผิดพลาดและ
ความซ้ำซ้อนในการ
ทำงาน 

▪ สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้เมื่อมีการโยกย้าย
หรือขาดบุคลากร 

▪ เพ่ิมความรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

▪ ช่วยให้การทำงานเป็น
มาตรฐานเด ียวก ันทั้ง
หน่วยงาน 

 • ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการ

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
รายงานผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ.pdf 
 

▪ เทศบาลได้รับทราบความ
คิดเห็น ความต้องการ และ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

▪ สามารถนำข้อมูลไป
ปรับปรุงการบริหารงานและ

https://noenpraprang.go.th/announce-6
https://noenpraprang.go.th/announce-6
https://noenpraprang.go.th/wp-content/uploads/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf


มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
Link ช่องทางแสดงความเหน็ทาง facebook 

Link ช่องทางแสดงความเห็นทาง website 

 

 
           

การให้บริการไดต้รงตาม
ความต้องการของประชาชน  

▪  ช่วยวางแผนพัฒนางาน
และกำหนดนโยบายได้
อย่างเหมาะสม 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 
https://noenpraprang.go.th/budget-

management/oic 
https://noenpraprang.go.th/budget-
management/oic1 

 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

https://noenpraprang.go.th/budget-
management/plan-procurement 

 

▪ ประชาชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้  

▪ สร้างความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

▪  ลดข ้ อสงส ั ยและลด
โอกาสการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

   จัดทำมาตรการป้องกนัและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทัง้นำ
ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1..นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

https://noenpraprang.go.th/announce-28 
 

▪ หน่วยงานมีมาตรการ 
แนวทาง และ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่ชัดเจน  

▪ เจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักและปฏิบัติงาน

https://www.facebook.com/share/1Eho4UBCwQ/?mibextid=wwXIfr
https://noenpraprang.go.th/contact-us
https://noenpraprang.go.th/budget-management/oic
https://noenpraprang.go.th/budget-management/oic
https://noenpraprang.go.th/budget-management/oic1
https://noenpraprang.go.th/budget-management/oic1
https://noenpraprang.go.th/budget-management/plan-procurement
https://noenpraprang.go.th/budget-management/plan-procurement
https://noenpraprang.go.th/announce-28


มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

    จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 

   จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  

2.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้ 

ค าสั่ง แต่งตัง้คณะท างานใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทาง

จรยิธรรมและขบัเคลื่อนจรยิธรรม - องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลเนินพระปรางค ์
 
Dos & Don’ts - องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเนินพระ
ปรางค ์

ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ และตรวจสอบ
ได ้ 

▪ ล ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ
โอกาสในการเก ิดการ
ทุจร ิตหร ือประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 

    จัดกิจกรรมสอดแทรก
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม-

ประจำปี-2568.pdf 

• หน่วยงานมีผู้รบัผิดชอบใน
การขับเคลื่อนและส่งเสริม
ด้านจริยธรรมอย่างชัดเจน  

• เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณของทาง
ราชการ  

 

https://noenpraprang.go.th/announce-14/3006
https://noenpraprang.go.th/announce-14/3006
https://noenpraprang.go.th/announce-14/3006
https://noenpraprang.go.th/announce-14/3009
https://noenpraprang.go.th/announce-14/3009
https://noenpraprang.go.th/wp-content/uploads/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568.pdf
https://noenpraprang.go.th/wp-content/uploads/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2568.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

  

 

  

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ



 
Link ช่องทางแสดงความเห็นทาง facebook 

▪  

 

Link ช่องทางแสดงความเห็นทาง website 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/1Eho4UBCwQ/?mibextid=wwXIfr
https://noenpraprang.go.th/contact-us


▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://wangkanai.go.th/public/contact/data/index/menu/1290#gsc.tab=0
https://wangkanai.go.th/public/contact/data/index/menu/1290#gsc.tab=0


▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทำงาน  

 



 
 

 

 

 



▪ จัดกิจกรรมสอดแทรกจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


