
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
........................................... 

 
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ มีความ

เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควร
แก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

ข้อ 1. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

1.1 ไมแ่สดงการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้นำการปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่า
ทางกาย หรือทางวาจา 
 

1.1 แสดงการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
1.2 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ข้อ 2 การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จรยิธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ
การเลี ่ยงประมวลจริยธรรมนี ้ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระทำดังกล่าวของพนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล อ า จ ข ั ด ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้อง
หยุดการกระทำดังกล่าว 
2.2 ไม ่ ละ เม ิดหลั กสำค ัญทาง
ศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัล
ธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.1 ไ ม่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม
น ี ้ ในกรณีท ี ่มี ข ้อสงส ัยหร ือม ีผู้
ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของ
พนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม  
2.2 ละเมิดหลักสำคัญทางศลีธรรม 
ศาสนา และประเพณี 
2.3 กระทำการใดอันอาจนำความ
เสื่อมเสียและความไมไ่ว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ
โดยรวม 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 2.3 ห ัวหน ้ าส ่ วนราชการและ

ผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่
เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว 
2.4 หั วหน ้ าส ่ วนราชการและ
ผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและ
ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความ
ซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม ่กระทำการใดอ ันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ
โดยรวม 

 

 

ข้อ 3 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ด ้ ว ยคว ามยุ ต ิ ธ ร รม  ตร งตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบ
ธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น 
3.4 ค ว บ คุ ม  ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล 
ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ต น ไ ม ่ ใ ห ้ ก ร ะ ท ำ ก า ร ห ร ื อ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
 

3.1 ไม่ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่ด ้วยความ
ซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต เที ่ยงธรรม โดย
มุ ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ตัดสินด้วยความ อยุติธรรม ไม่
ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 ไมร่บัผิดชอบต่อผลการกระทำ
ของตนเองและไม่แก้ไขข้อผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น 
3.4 สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่
อาจก่อให้ เก ิดความเส ียหายแก่
ราชการ และไม่ยอมบันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษรในการพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

 

 



-3- 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 3.5 ไม่นำผลงานของผู ้อื ่นมาเป็น

ของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน
ในหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความรอบคอบ
ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  แ ล ะ เ ต็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้อง
ไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวง
ท ี ่ ก ่ อ ให ้ เก ิ ดความเสี ยหายต่อ
ตำแหน่งหน ้าท ี ่ของตนเองหรือ
พนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจใน
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความรู้
ความสามารถเย ี ่ยงที่ปฏ ิบ ัต ิ ใน
วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถ ูกต ้องและแจ้งให้ห ัวหน้าส ่วน
ราชการทราบ 
3.10 ไม ่ข ัดขวางการตรวจสอบ
ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต ้องให้
ความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานที ่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั ่งราชการด้วยวาจาใน
เรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ ในกรณีที ่ส ั ่งราชการ
ด ้ วยวาจาในเรื่ องด ั งกล ่ าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องเป็น
ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อใหผู้้
สั่งพิจารณาสั่งการตอ่ไป 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
ข้อ 4 การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่
เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ
พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ด ุลยพิน ิจให ้ค ุณหร ือให ้โทษแก่
บุคคลนั้น 
4 .2  ไม ่ ใช ้ เว ล า ราชการ  เ งิ น 
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ ำนวยความสะดวกของทา ง
ราชการไปเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื ่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม ่กระทำการ หร ือดำรง
ตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหร ื อส งส ั ย ว ่ า จะข ั ดกั บ
ประโยชน์ส่วนรวมที ่อยู ่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่  
4 . 4  ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ห น้ า ท ี ่ ที่
ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ 
หรือยอมให้ผ ู ้อ ื ่นเร ียก ร ับ หรือ
ยอมรับซึ ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือ
หลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการ
ที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคต ิ
 

4.1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรือ งานที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพ่ือน ร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  
4.2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม  
4.3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่  
4.4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
4.5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคล อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
4.6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่ง หน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ 

การดำเน ินการ หร ือการทำน ิติ
กรรมหรือส ัญญาซึ ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

ข้อ 5 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู ้หรือพบเห็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ตำบลต้องมีหน้าที ่รายงานการฝ่า
ฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่ง
ที ่ได้ร ับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วน
ราชการ ร ัฐวิ สาหก ิจ องค ์การ
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับ
การปฏิบัติหน้าที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบล
เข้าร ่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระทำซึ ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 
หรือข้อนี ้พนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน ้าท ี ่ต ้องค ัดค ้านการกระทำ
ดังกล่าว 
 

5.1 เมื่อรู ้หรือพบเห็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ตำบลทำนิ่งเฉยไม่รายงานการฝ่า
ฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.2 ไม ่ยอมปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่ด ้วย
ความรู้ความสามารถ ไม่ยึดมั่นใน
ความถกูต้องเทีย่งธรรมถูกตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.3 ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งไมล่ะเว้นการ
แ ส ว ง ห า ต ำ แ ห น ่ ง  บ ำ เ ห น็ จ
ความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 5.5  ปฏ ิบ ัต ิหน้ าท ี ่ด ้วยความรู้

ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดมั ่นใน
ระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แ ส ว ง ห า ต ำ แ ห น ่ ง  บ ำ เ ห น็ จ
ความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ
โดยย ึดประโยชน ์ส ่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของผู้ใต้บังคบับัญชายึดมั่นความ

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 

 

ข้อ 6 การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ ล ุ ล ่ ว ง  โดยไม่
หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การ
ใช ้อำนาจเก ินกว ่ าท ี ่ ม ีอยู่ ตาม
กฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการ
อื ่น โดยคำนึงศักดิ ์ศร ีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไม ่กระทำการให ้กระทบส ิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 
 

๖ . 1  ไ ม่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ห รื อ
ดำเนินการอื่น โดยไม่คำนึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมน ุษย ์  และ ไม่ส ิทธิ
เสรีภาพของบุคคล กระทำการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่
มีอำนาจตามกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๖.๓ ให้บริการและอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที ่ด ี ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่
เป็นธรรมในเรื่องถิน่กำเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐก ิจหรื อส ั งคม 
ความเชื ่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐ
กำหนด เพ่ือขจ ัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิ
และเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคล
อื ่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่ มี
เหต ุผล เป ็นธรรม และเป ็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การ
อภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์
อ ันกระทบต ่อความเป ็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษ
ให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื ่อน
ฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็น
แก่หน้าผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืน
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา 
 

๖.2 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำ
หยาบคาย ไม่สุภาพ หรือใช้ถ้อยคำ
ที่เป็นการดูถูกผู้รับบริการ 
๖.3 ไมป่ฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
ไมร่อบคอบ ไม่พึงระมัดระวัง ทำให้
เส ื ่อมเส ียหร ือกระทบสิทธ ิของ
บุคคลอื่น 
๖.๑๑ ไม่ยอมเปิดช่องทางการรับ
ฟ ังความค ิดเห็นของประชาชน 
หรือไม่ฟังผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมา
ปรับปรุง 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๖ . ๗  ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม

กระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการ
แก่ผู ้ร ับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำ
สุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง
การใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำ
ภาษากฎหมายที่ผ ู ้ร ับบร ิการไม่
เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้
เส ื ่อมเส ียหร ือกระทบสิทธ ิของ
บุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ผู ้มีส่วนได้
เส ียในสถานที ่ ให้บริการและนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
และการให้บริการประชาชน 

 

 

ข้อ 7 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช ้ข ้อมูลที่ ได ้มาจากการ
ดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 

๗.๑ ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการ
ดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันเป็น
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริง

อย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบต่อสิทธ ิและเสรีภาพ
บุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามคำขอของบ ุคคล หรือเมื่ อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏ ิบ ัติ
ราชการทางปกครองได ้กำหนด
ยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั ้นตอน 
วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
๗.๔ ใช ้ข ้อม ูลข ่าวสารของทาง
ราชการในทางที่ เป ็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เป ิ ด เผยข ้อม ูลข ่ า วสารท ี ่ เป็น
ความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่
ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

๗.๒ ไมช่ี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริง
อย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบต่อสิทธ ิและเสรีภาพ
บุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามคำขอของบ ุคคล หรือเมื่ อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏ ิบ ัติ
ราชการทางปกครองได้กำหนด 
๗.๓ ไม่เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงไม่ให้ข้อมูลข่าวสาร
แก ่ผ ู ้ มาร ้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย 
 

ข้อ 8 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ
และประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ 
ด ้ วยความประหย ัดค ุ ้ มค ่ า  ไม่
ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
 

๘.1 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ
และประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ 
ด้วยความฟุ่มเฟือย ไมคุ่ม้ค่า 
๘.๓ ไม่ความระมัดระว ังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.3 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบไม่ให้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อ
ได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน

ในหน ้ าที่ ด ้ ว ยคว ามรอบคอบ
ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  แ ล ะ เ ต ็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้อง
ไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวง
ท ี ่ ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายต่ อ
ตำแหน่งหน้าที ่ของตนหรือของ
พนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว 
ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณ ี
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถ ูกต้อง และแจ้งให้ห ัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อ
ได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง

ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั ่งราชการด้วย
ว า จ า ใ น เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล ่ า ว  ใ ห้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื ่องลาย
ลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู ้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจ
ใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรล ุผลสำเร ็จตามเป ้าหมาย
ภ า ย ใ น เ ว ล า ไ ด้ ผ ล ล ั พ ธ ์ ต า ม
เป ้าหมาย ค ุ ้มค่าด ้วยว ิธ ีการที่
ถ ูกต ้องท ี ่ กำหนด โดยว ิธ ีก าร 
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์ส ูงส ุดต่อประเทศชาติ  
ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง 
เพื ่อร ักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผ ู ้มี
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้  แ ล ะ ม ี ค ว า ม รู้  
ค ว ามสามารถท ั กษะ  ในกา ร
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้
ไ ด ้ ผ ล ง า น ท ี ่ ด ี  มี ค ุ ณ ภ า พ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได ้
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๘.๑๔ จัดระบบการจดัเก็บเอกสาร 

ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เอ้ืออำนวยต่อการทำงาน
ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของ
ตนเอง 

 

ข้อ ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

๙.๑ จงร ักภ ักด ีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัต ิตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด ้วยกฎหมายในกรณีมี ข้อ
สงส ัย หรือม ีข ้อท ักท ้วงว ่าการ
กระทำไม ่ชอบด ้วยร ัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎข ้อบ ังค ับหร ือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนตำบลต ้องแจ ้งให้
ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้
ข ้อยุต ิจากหน่วยงานที ่ม ีอำนาจ
หน้าที่แล้ว 
๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

๙.1 ไม่เป ็นแบบย่างที ่ด ีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
และละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
๙.2 ไม่เป็นแบบอย่างที ่ด ีในการ
เป็นพลเมืองดี ไม่เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.3 ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื ่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตำแหน ่งหน ้าที่ ร ักศ ักด ิ ์ศรี ของ
ตนเอง  
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๙ .๔  ไ ม ่ ป ร ะพฤต ิ ต น อั น อ า จ

ก ่อให ้ เก ิ ดความเส ื ่ อม เส ี ยต่ อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่รัก
ศักดิ์ศรขีองตนเอง โดยประพฤติตน
ให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ  
ทุม่เทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ ่งเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่
เป ็นความลับโดยพนักงานส ่วน
ตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อ
มีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกัน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับ
ตนเองหร ือผ ู ้อ ื ่น ไม ่ว ่ าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที ่เกี่ยวข้องเพื ่อประโยชน์
ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ 
มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้อง
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และ
ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

 

ข้อ ๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมี
ความรับผ ิดชอบต ่อตนเองและ
สังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความ
ร ่วมมือในการทำประโยชน ์เ พ่ือ
ส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต 
ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
 

๑ ๐ . ๑  ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ม ี ค ว า ม
รับผ ิดชอบต่อตนเองและส ังคม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม ไม่ร ู ้จัก
เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ๑๐.๒ สร ้างจ ิตสาธารณะเ พ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบน
ทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณความมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

 

ข้อ 11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

11.1  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินพระปรางค์ จะไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รปัชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินพระปรางค์ ไม่พึง
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
ก ร ะท ำ ที่ เ ข ้ า ข ่ า ย ก า ร ท ุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่นที่เกี ่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์  
โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้
ความร ่วมม ือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หร ือข ้อซ ักถามให ้ปร ึ กษากับ
ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา  หร ือบ ุ คคลที่
กำหนดให ้ทำหน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบ
เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่
ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 
 

11.1  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินพระปรางค์ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื ่องทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินพระปรางค์ ละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ
ทีเ่ข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น 
11.3  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินพระปรางค์ มีการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับ
สินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็
ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 11.3  บุคลากรขององค์การบริหาร

ส ่วนตำบลเน ินพระปรางค์  จะ
ตระหนักถึงความสำค ัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความ
เข้าใจกับบุคคลอื ่นที ่ต ้องปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ที่ เก ี ่ ยวข ้อง กับองค ์การ
บริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
ในเรื ่องที ่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
 11.4  บ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์ 
จะม ุ ่ งม ั ่นท ี ่จะสร ้างและร ักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ย ึดมั ่นว่าการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับ
ส ินบนเป็นการกระทำที ่ยอมรับ
ไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับ
บุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรม
กับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 

 

 


