
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace องค์กรแห่งความสุข 
องค์การบริหารส่วนตำบลเนินพระปรางค์  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

************************************************* 
 

ด้านที่ 1 Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจดำเนินงานจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   
เช่น โครงการ อบต.เนินพระปรางค์ รณรงค์เดินวิ่งเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2568  , กิจกรรมออกกำลังกาย โดยมีการเชิญ
ชวนผู้ที่สนใจและรักในสุขภาพเข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนใน
พ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 

 
โครงการ อบต.เนินพระปรางค์ รณรงค์เดินว่ิงเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2568   

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
การแข่งขันกีฬา อบต. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ 2 Happy Heart (น้ำใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร - ดำเนินดำเนินโครงการสนับสนุน
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับการขับถ่ายและผ้าอ้อมทางเลือก  สำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีภาวะกลั้น
ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ เพื่อให้บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง ตามแผนการดูแลรายบุคคล ได้รับการ สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
แผ่นรองซับการขับถ่าย และผ้าอ้อมทางเลือกเพ่ิมเติมตามสิทธิ ประโยชน์ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
 
กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 3 Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร - กิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่
สาธารณะ เพื่อให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก และทุกภาคส่วนมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน โดยดำเนินกิจกรรม  
 
 
กจิกรรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมจิตอาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย - กิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมให้ถูก 
สุขลักษณะ(5ส.) กิจกรรม Big Cleaning Day  
 
กจิกรรม Big Cleaning Day 
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ด้านที่ 5 Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  มีการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 



ด้านที่ 6 Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  มีการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตร เพื่อให้บุคลากรมสีติ
ในการทำงาน 

 
กจิกรรมสวดมนต์ในวันส าคัญต่างๆ 
 

      
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมรดน ้าด าหัวผู้สูงอายุ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านที่ 7 Happy Money(การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการ
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนารายได้ในครัวเรือน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ด้านที่ 8 Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) โครงการเฝ้าระวังป้องกันการจมน้ำ 
ของเด็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กิจกรรมทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองจากการจมน้ำ และทัก
ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ำได้อย่างปลอดภัยและถูกวิธี 
 
 

   
 
 
 
 

 

 

  

 

 
 

    


